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TERMINOS DE REFERENCIA
Servicios Profesionales
Creacion de guia diddctica y proceso de formacion sobre Matrimonios y Uniones
Infantiles Tempranos y Forzados (MUITF), Prevenciéon de Embarazo en
Adolescentes (PEA) y Educacién Integral en Sexualidad EIS).

1. Justificacion.

Paz Joven Guatemala, es una organizacién legalmente constituida en el ano
2005, como un espacio liderado por y para las y los jovenes, en donde se
promueven capacidades y potencialidades para identificar, construir e incidir a
nivel local, regional y nacional en el reconocimiento, garantia y ejercicio pleno de
los derechos de adolescentes y jovenes guatemaltecos, especialmente los
derechos a la participacion ciudadana, organizacion y educaciéon integral en
sexualidad. La Asociacidn se caracteriza por la gestion de voluntariado, la
organizacion comunitaria a tfravés de grupos y redes de jovenes en los municipios
de cobertura, actualmente integra una red de 700 voluntarias y voluntarios
miembros de los diversos grupos municipales en 40 municipios de 12
departamentos del pais.

Paz Joven Guatemala forma parte de la Mesa, “un espacio colectivo de
organizaciones de sociedad civil, fondos y agencias de cooperacién que surge
en el 2012 para la promocién de los derechos de las ninas y adolescentes. Su
creacion se enmarca en la declaraciéon del 11 de octubre como el Dia
Internacional de la Nina, y en el punto resolutivo niUmero 10-2016 del Congreso de
la Republica de Guatemala, a través del cual el Estado de Guatemala se
compromete a posicionar en la agenda publica, la situacion de las ninas,
buscando su mdximo bienestar”, segun carta de coordinacién interinstitucional
para la arficulaciéon de la Mesa a favor de las Ninas, firmada con fecha 28 de
junio de 2022.
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Por tal motivo, durante el 2024 y 2025 se estard impulsando el “proyecto: Ninas,
adolescentes y mujeres jévenes, UNIDAS para Transformar” con el objetivo de
desarrollar una serie de acciones para enfrentar normas sociales, patrones
culturales y estereotfipos de género que determina que el matrimonio o las
uniones tempranas y forzadas es un destino de vida al que tiene que llegar las
ninas y adolescentes. La iniciativa, estd alineada al Plan Estratégico Quinquenal y
la Planificacién Estratégica Multianual sobre MUITF, priorizando fortalecer y
acompanar a las ninas y adolescentes para su rol protagdnico, contribuir a la
aplicacion al decreto 13-2017, sobre la edad minima del matrimonio y generar
evidencia para visibilizar las uniones tempranas forzadas ante actores politicos.

Actualmente la Mesa Nina tiene una estructura conformada por una Asamblea
General, Consejo Coordinador integrado por Secretaria Ejecutiva Politica vy
Secretaria Ejecutiva Administrativa, coordinadores(ras) de cada Comision de
Trabajo (Incidencia, formacién, comunicacion).

El rol de Paz Joven ademds de ser miembro activo de la Mesa es un asocio para
administrar los fondos para el desarrollo del Proyecto especifico de UNIDAS para
Transformar.

La presente consultoria requiere los servicios de un/una persona o equipo de
consultores (ras) para la creacién de un proceso de formaciéon y creacién de
guia diddctica que aborde transversalmente los Matrimonios y Uniones Infantiles
Tempranos y Forzados (MUITF), y desarrolle los siguientes temas (individualmente)
Prevencion de Embarazo en Adolescentes (PEA) y Educaciéon Integral en
Sexualidad (EIS).
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2. Objetivo de la Consultoria.
2.2. Objetivo General

Responsable de elaborar guia diddctica que aborde transversalmente los MUITF
para replicar procesos formativos sobre PEA y EIS dirigidas a ninas, adolescentes y
mujeres jovenes en contextos comunitarios de los departamentos de Alta
Verapaz, Chimaltenango, Guatemala, Jalapa, y Quetzaltenango.

2.3. Objetivos Especificos

e Crear una guia diddactica con 2 mddulos formativos sobre PEA vy EIS, asi
como 2 agendas metodoldgicas para el desarrollo de los mismos.'

e Desarrollar un proceso de formacion, transferencia y de apropiacion de las
guias metodoldégicas y aprendizaje dirigido a ninas y adolescentes
voceras.’

e Disenar herramientas para evaluacion de aprendizaje sobre PEA y EIS, para
determinar el nivel de aprendizaje alcanzado con el grupo meta.

3. Actividades.

e Reuniones de frabajo con el equipo de proyecto, para identificar el
enfoque de las guias a elaborar.?

e Revision bibliogrdfica de otros materiales pedagdgicos dirigidos a ninas y
adolescentes en temas de MUITF.

e Elaborar la metodologia de los procesos formativos detallando cémo se
llevardn a cabo y qué herramientas se utilizardn.

' La guia se utilizard para un proceso de réplica utilizando la estrategia de pares, en
donde ninas y adolescentes voceras replicardn con otfros adolescentes.

2 Voceras: grupo conformado por aproximadamente 30 nifias y adolescentes entre las
edades de 14 a 17 ainos de diversas dreas geogrdficas del pais.

® Incorporar los enfoques de género, Derechos Humanos, intercultural, interseccional,
juventudes y curso de vida, ademds de transversalizar los MUITF.
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Crear contenido tedrico y agenda metodoldgica de los mddulos.

Crear contenidos adaptados a ninas, adolescentes y mujeres jovenes
utilizando metodologias participativas con enfoques de género, Derechos
Humanos, intercultural, interseccional, juventudes y curso de vida.
Elaboracion de agendas metodoldgicas utilizando métodos participativos y
vivenciales.

Planificar el proceso de validacion de la guia y herramientas para
evaluacion del aprendizaje a través de dos talleres dirigidos a voceras,
miembros de la Mesa Nina. Sistematizacion del contenido, resultados y
retroalimentacion del proceso de validacion.

Desarrollo de por lo menos 2 talleres con ninas y adolescentes parte de la
red de voceras para la formacion, apropiacion y réplica de los mdédulos a
SUS pares.

4. Productos.

4.1. Producto 1: Plan de trabajo y metodologia

4.1.1. Elaboracion de un plan de trabajo que detalle la metodologia, el perfil de
las voceras para participar en el taller, planificacion y cronograma de acciones
en territorio, y esquema del contenido de las guias diddcticas.

4.2. Producto 2: Guias Preliminares

4.2.1. Diseno del contenido de las guias diddcticas que aborden los MUIF de forma
transversal en los temas de PEA y EIS con enfoque de género, Derechos Humanos,
intercultural, interseccional, juventudes y curso de vida. Para ello, el documento
deberd contener, al menos, la siguiente estructura e informacion:

Portada y créditos
Guia de uso
Perfil de participantes
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e Recomendaciones para la facilitacion

e Glosario de términos / acrénimos

e Desarrollo del contenido de los 2 mddulos sobre EIS y PEA (anfecedentes,
problemdatica, marco legal, causas, consecuencias, factores de riesgo,
factores protectores, respuesta ante la problemdatica).

e Agenda metodoldgica de los 2 mdédulos sobre EIS y PEA (pre y post tests,
desarrollo de actividades, materiales, etc.)

e Referencias bibliograficas

e Anexos

4.2.2. Diseno de guia metodoldgica para la implementacion prdctica de
contenido, detallondo cdmo utilizar los contenidos en diversos contextos,
descripcion de actividades, tiempo de cada actividad, materiales a utilizar, entre
ofros.

4.3. Producto 3: Talleres de formacién y validacion

4.3.1. Ejecucion de 02 talleres de formaciéon para validar el contenido de las guias
preliminares con aproximadamente 90 ninas, adolescentes y mujeres jovenes.

4.3.2. Sistematizacion de los resultados de los talleres y la validaciéon de las guias
diddcticas.

4.3.3. Incorporacién de observaciones a las guias preliminares y elaboraciéon de un
informe de validacion que refleje el proceso y ajustes realizados a las guias
diddcticas.

4.4. Producto 4: Guias (version final con la retroalimentacion de las validaciones)

4.4.1. Presentacion de la version final de las guias diddacticas que incorpore las
observaciones y sugerencias realizadas durante los procesos de validacion con
ninas, adolescentes y mujeres jovenes. Esta deberd incluir detalles para el diseno y
diagramacion.
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5. Perfil del Candidato/a.

e Profesional en ciencias de la comunicacion, pedagogia o carreras afines.

e Experiencia comprobada en revisidbn, adaptacion y diseno de guias
metodologicas con ninez, de género, derechos humanos y con
metodologias participativas.

e Experiencia en trabagjo con ninez y adolescencia de dreas rurales y
poblaciéon indigena.

e Se valorard especialmente la experiencia en prevencidén de violencias
basada en género, prevencidon de embarazos en adolescentes vy
prevencion de MUITF.

e Se prefiere experiencia en capacitacion y facilitacién de procesos a ninez
y adolescencia.

e Buenas apfitudes interpersonales y capacidad para comunicarse con
diversas partes interesadas.

e Disponibilidad para vigjar al interior del pais.

6. Duracion del contrato.

Se realizard un contrato por servicios técnicos por los meses de diciembre 2024 a
mayo 2025.

7. Tipo de contrato y forma de pago.

Los honorarios serdn cancelados contra factura y productos aprobados como se
describe a continuacion:

No. | Descripcion Porcentaje Entrega de Productos a entregar
(%) productos
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1 Primer pago | 30% Diciembre 2024 Descritos en el
primer producto 4.1.

2 Segundo 20% Febrero 2025 Descritos en el

pPago segundo producto

4.2.

3 Tercer pago | 20% Marzo 2025 Descritos en el tercer
producto 4.3.

4 Cuarto pago | 30% Mayo 2025 Descritos en el

cuarto producto 4.4.

8. Coordinacion y Productos entregados.

La coordinacién de entrega de productos del trabajo a realizar estard bajo la
direccion ejecutiva y coordinacion general del proyecto.

9. Papeleria solicitada.

CV actualizado del consultor (a) o equipo.
Agregar titulo del Ultimo grado cursado.
Carta de interés con perfil y resumen de experiencia de la persona o el
equipo consultor que presenta la oferta. (Debe indicar los anos de
experiencia como también el nombre de las organizaciones en las cuales
ha trabajado adaptaciones curriculares o pedagdgicas).

Propuesta técnica/econdmica de mdaximo 5 pdginas. Adjunto a esta
propuesta: 1. Copia de DPI del consultor o fitular del equipo consultor. 2.
Certificado del Registro Nacional de Agresores Sexuales -RENAS- Vigente de
todos los involucrados. 3. RTU Actualizado de la persona fitular de la
consultoria. 4. Copia de factura anulada del titular de la consultoria.
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Enviar la propuesta técnica junto a la propuesta financiera y demds documentos

a la siguiente direccion: consultoriaspj@pazjoven.org con copia Q:
unidas@mesanina.org.gt con el asunto: Consultoria Guias Diddcticas Proyecto

UNIDAS a mds tardar el dia 29 de noviembre de 2024.
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